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CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL
INTRARE Nr.itSIR^^....I ,, AVIZ

referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea 

Legii nr.53/2003 - Codul mundi si a Legii nr.319/2006 a securitatii si 
sanatatii in munca (bl 14/30.03.2021)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea 

Consiliului Economic §i Social, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, si art. 

11 lit. a) din Regulamentul de organizare §i fiinctionare, Consiliul Economic §i Social a fost 

sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii 

nr.53/2003 - Codul muncii ^i a Legii nr.319/2006 a securitatii ^i sanatatii in munca 

(6114/30.03.2021).

CONSILIUL ECONOMIC §I SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea 

Consiliului Economic §i Social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in 

sedinta din data de 21.04.2021, desfa§urata online, conform prevederilor HotarMi Plenului 

nr.25/04.03.2021, avizeaza NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu 

urmatoarea motivare:

• adoptarea unor astfel de prevederi legislative este prematura, impunandu-se 

momentan luarea unor masuri privitoare la instruirea angajatilor cu privire la 

utilizarea instrumentelor si procedurilor digitale, modemizarea infrastructurii 

institufiilor ce urmeaza a gestiona aceste procese, precum §i armonizarea procedurilor 

si a legislatiei existente, cum ar fi spre exemplu, Codul Muncii sau Codul Civil, cu
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obiectivele avute m vedere de prezenta initiativa legislativa. Totodata, se impune ca 

angajatorii sa preia cheltuielile angajatilor, prilejuite de obtinerea semnaturii 

electronice, cu decontarea corespunzatoare a acestora din veniturile obtinute.

• initiatorii propimerii legislative nu reusesc sa aduca suficiente argumente obiective in 

sustinerea acesteia, legislatia in vigoare la aceasta data fiind suficienta si acoperitoare;

• adoptarea unor astfel de prevederi legislative este momentan prematura, impunandu- 

se momentan luarea unor masuri privitoare la instruirea angajatilor cu privire la 

utilizarea instrumentelor §i procedurilor digitale, modemizarea infrastructurii 

institutiilor ce urmeaza a gestiona aceste procese, precum si armonizarea proeedurilor 

si a legislatiei existente, cum ar fi spre exemplu, Codul Muncii sau Codul Civil, cu 

obiectivele avute in vedere de prezenta initiativa legislativa. Totodata, se impune ca 

angajatorii sa preia cheltuielile angajatilor, prilejuite de obtinerea semnaturii 

electronice, cu decontarea corespunzatoare a acestora din veniturilor obtinute;

• problematica semnaturii electronice in raporturile de munca este doar o foarte mica 

secventa a procesului de digitalizare, ori, un astfel de act normativ ar trebui sa 

prezinte o viziune completa privind intregul proces de digitalizare;

• modul de reglementare al senmaturii electronice propus de initiatori va avea ca 

rezultat sufocarea instantelor de judecata pe raporturi de munca cu im nou tip de speta 

legata de utilizarea semnaturii electronice si de reeunoa§terea acestei senmaturi;

• prin eliminarea dispozitiilor explicite cu privire la locul sau locurile de munca in care 

telesalariatii isi pot desfa§ura activitatea se fragilizeaza capacitatea de control a 

Inspectiei Mvmcii in ce prive§te incalcarea sau abuzurile angajatorilor in respectarea 

activizatii in telemunca;

• propunerea legislativa introduce obligatii si sintagme cu caracter mult prea general, 

cum ar fi obligatia salariatului de a respecta secretul profesional si de a asigura 

confidenfialitatea informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii la 

domiciliu, prevedere evaziva si dificil de implementat.

Presedinte, 

Bogdan SIMIOl^
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